.

conocer ESTANDAR DE COMPETENCIA

conocimiento « competitividad « crecimiento

|.- Datos Generales

Cdédigo Titulo

EC0864 Seguimiento a un programa de entrenamiento deportivo

Propdésito del Estdndar de Competencia

Servir como referente para la evaluacion y certificacion de las personas que se desempefian
como auxiliares técnicos, preparadores fisicos y auxiliares de entrenadores de deporte individual,
de conjunto y deporte artistico de nivel medio y alto rendimiento, asi como de la supervision y
elaboracion de reportes de seguimiento de los avances fisico/atléticos de los deportistas en sus
distintas etapas.

Asimismo, puede ser referente para el desarrollo de programas de capacitacion y de formacion
basados en Estandares de Competencia (EC).

El presente EC se refiere Gnicamente a funciones para cuya realizaciébn no se requiere por
disposicion legal, la posesion de un titulo profesional. Por lo que para certificarse en este EC no
debera ser requisito el poseer dicho documento académico.

Descripcién general del Estandar de Competencia
El estandar de competencia describe el desempefio de una persona, en el seguimiento y

aplicacion de un programa de entrenamiento en sus distintas etapas basado en competencias de
medio y alto rendimiento, corroborando el grado de preparacion y acondicionamiento fisico del
atleta antes de la competencia, verificando las reglas de seguridad de higiene y estableciendo un
plan de emergencia por contingencias surgidas durante la aplicacion del plan de entrenamiento
en campo; asi también, establece los conocimientos basicos con los que debe contar para
realizar su trabajo, asi como las actitudes relevantes en su desempefio.

El presente EC se fundamenta en criterios rectores de legalidad, competitividad, libre acceso,
respeto, trabajo digno y responsabilidad social.

Nivel en el Sistema Nacional de Competencias: Tres

Desempefia actividades tanto programadas, rutinarias como impredecibles. Recibe orientaciones
generales e instrucciones especificas de un superior. Requiere supervisar y orientar a otros
trabajadores jerarquicamente subordinados o pares.

Comité de Gestion por Competencias que lo desarroll6
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn.

Fecha de aprobacién por el Comité Fecha de publicacién en el Diario Oficial
Técnico del CONOCER: de la Federacion:
14 de noviembre de 2016 30 de noviembre de 2016
Periodo de revisién/actualizacion del EC:
2 Afios
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Ocupaciones relacionadas con este EC de acuerdo con el Sistema Nacional de
Clasificacion de Ocupaciones (SINCO)

Modulo/Grupo ocupacional:
2562 Entrenadores deportivos y directores técnicos

Ocupaciones asociadas
Preparador fisico, coach deportivo

Clasificacion segun el sistema de Clasificacion Industrial de América del Norte (SCIAN)

Sector:

61 Servicios educativos

Subsector:

611 Servicios educativos

Rama:

6116 Otros servicios educativos

Subrama:

61162 Escuelas de deportes

Clase:

611621 Escuelas de deportes del sector privado. mex
611622 Escuelas de deporte del sector publico. wmex
El presente EC, una vez publicado en el Diario Oficial de la Federacion, se integrara en el

Registro Nacional de Estandares de Competencia que opera el CONOCER a fin de facilitar su
uso y consulta gratuita.

Organizaciones participantes en el desarrollo del Estdndar de Competencia
¢ Direccion General de Deportes de la UANL
Aspectos relevantes de la evaluacion

Detalles de la practica: e La evaluacion se llevara a cabo en instalaciones deportivas
que permitan la demostracion o ejecucion de los criterios
descritos en este EC.

Apoyos/Requerimientos: e Para la aplicacion de este IEC es necesario contar con tabla
de apoyo, formatos establecidos, plumas o lapiz, hojas en
blanco, folder y &rea de préctica.

Duraciéon estimada de la evaluaciéon

e 2horas en gabinete y 2 horas en campo, totalizando 4 horas
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.- Perfil del Estandar de Competencia

Estandar de Competencia Elemento 1 de 4

Integrar un macrociclo escrito
Seguimiento a un programa de
entrenamiento deportivo Elemento 2 de 4

Integrar un macrociclo grafico

Elemento 3 de 4

Integrar un macrociclo de cargas

Elemento 4 de 4

Acompafiar la aplicacion del programa de
entrenamiento en campo deportivo
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lll.- Elementos que conforman el Estandar de Competencia

Referencia Cddigo Titulo

l1de 4

E2672 Integrar un macrociclo escrito

CRITERIOS DE EVALUACION

La persona es competente cuando demuestra los siguientes:

DESEMPENOS

1.

Verifica las caracteristicas del deportista:

Con base al macrociclo anterior de referencia,

Mencionando los datos generales, deporte, etapa, entrenador, nombre del atleta, edad,
nivel de inicio, fechas del macrociclo y fin del macrociclo,

Mencionando la caracterizacion fisico atlética del deportista,

Mencionando el objetivo del macrociclo anterior,

Describiendo los resultados obtenidos del macrociclo anterior,

Explicando la relacion entre los objetivos planificados contra el resultado obtenido,
Mencionando los resultados de la competencia fundamental del macrociclo anterior, y
Describiendo los elementos que se trabajaron en base a lo planificado contra lo real.

La persona es competente cuando obtiene los siguientes:
PRODUCTOS

1. El periodo de entrenamiento elaborado:

Esté en formato impreso/digital,
Incluye el dia de inicio de la temporada, y
Sefala el dia de la competencia fundamental.

2. Los objetivos del macrociclo disefiados:

Estan en funcion de la competencia fundamental,
Define el objetivo general,

Sefiala los objetivos particulares y

Determina un pronéstico de actuacion.

3. El diagnostico general de referencia consultado:

Especifica las caracteristicas del deportista, y
Especifica los recursos disponibles.

4. Los tipos de macrociclo de referencia consultados:

¢ Incluye el tipo de macrociclo que se utilizara,

e Establece fechay lugar de la competencia fundamental clasificatoria,

o Establece fecha y lugar de la competencia fundamental,

¢ Contempla las condiciones climaticas que se presentaran en las competencias y el lugar

de entrenamiento, y

o Establece fecha y lugar de las competencias preparatorias.
Formato de Estandar de Competencia Version: Pagina:
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5. Las caracteristicas de los adversarios identificadas:

Determina los datos generales de los adversarios,

Define el nivel de competencia del contrario,

Sefiala la experiencia de cada contrincante, y

Establece los aspectos que favorecen y perjudican al adversario.

6. Los periodos de entrenamiento determinados:

Establece las etapas que estan por desarrollarse,
Determina fecha de inicio y final por etapa,

Establece numeros de microciclos que se llevaran a cabo,
Especifica el nimero de sesiones, y

Contiene los porcentajes de trabajo por etapa.

7. La distribucion por acentos de trabajo especificada:
e Establece los medios a utilizar en cada mesociclo, y
e Determina los métodos a utilizar en cada mesociclo.

8. Las evaluaciones de rendimiento de referencia consultadas:
Estan organizadas cronolégicamente:

Incluyen las evaluaciones de tipo fisicas,

Contienen las evaluaciones de tipo técnicas,

Incluyen las evaluaciones de tipo psicolégicas, y
Incluyen las evaluaciones de tipo salud.

9. Las necesidades materiales y operativas requeridas:
Contiene la requisicion para implementos,

Incluye la requisicion para recursos humanos,
Incluye la requisicion para recursos econémicos,
Contiene la requisicién para instalaciones, y

Se presenta sin errores ortograficos.

La persona es competente cuando demuestra las siguientes:
ACTITUDES/HABITOS/VALORES

1. Limpieza: La manera en que presenta los documentos sin manchas,
tachaduras y enmendaduras.
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ESTANDAR DE COMPETENCIA

GLOSARIO

1. Acentos de trabajo:

2. Caracterizacion Fisico
Atlética:

3. Cargas:

4. Competencia
fundamental:

5. Etapa:

6. Etapas de
entrenamiento:

7. Evaluaciones de
rendimiento:

8. Macrociclo:

9. Medios:

10. Mesociclo:

11. Métodos:

12. Microciclo;

13. Nivel de Inicio:

14. Periodo de

Entrenamiento:

Orden metodolégico de los medios de trabajo..

Es el estado en el que se encuentra el deportista fisicamente.

Medida cuantitativa de trabajo de entrenamiento desarrollado, el
concepto de carga comprende fundamentalmente el grado de
estimulacién que es provocada en el organismo. Los componentes
de la carga de trabajo son: volumen, intensidad, densidad,
frecuencia y duracion.

Se refiere al evento principal en el cual se busca el logro de los
objetivos y la planificacion del entrenamiento.

Periodo de tiempo que determina la fase de preparacion llevada a
cabo por parte del deportista, estas se dividen en: general,
especifica, competitiva, transitoria.

Subdivision del periodo de entrenamiento que comprende la
etapa general, especial y competitiva.

Corresponde a las evaluaciones fisicas, técnicas y tacticas
preestablecidas para cada etapa de entrenamiento.

Concepto que hace referencia al programa de organizacion
general del entrenamiento recomendado por el entrenador y que el
preparador fisico se encarga de aplicarlo.

Corresponde a los ejercicios, areas, aparatos o implementos que
se utilizan en las diferentes sesiones de entrenamiento.

Son las diferentes partes del macrociclo que garantizan el
desarrollo de las cualidades y habilidades en el proceso del
entrenamiento deportivo, se caracteriza por la homogeneidad de
los objetivos dentro del macrociclo. Los mesociclos estan
estructurados por microciclos.

Modo ordenado y sisteméatico de proceder para llegar al planeado,
por medio de la utilizacién de los medios en el orden de los de
trabajo estipulados.

Unidades menores del entrenamiento y pueden variar entre 1 y 4
semanas, extendiéndose a veces hasta 6 cuando se trata de
vacaciones prolongadas, dolencias pasajeras.

Es el estado en el que se encuentra técnico-tactico el deportista al
inicio de la temporada.

Se divide en periodo preparatorio, competitivo y transitorio.
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Referencia Cdédigo  Titulo

2de4 E2673 Integrar un macrociclo grafico

CRITERIOS DE EVALUACION
La persona es competente cuando obtiene los siguientes:
PRODUCTO

1. La cronologia por etapas de la competencia fundamental representada graficamente:
e Esta elaborada en formato impreso/digital,
¢ Indica el dia de inicio de la temporada, y
¢ Marca el dia de la competencia principal.

2. Los objetivos del macrociclo en gréficas recopilados:
e Presenta el objetivo general de la competencia fundamental, y
¢ Presentan los objetivos particulares de la competencia fundamental.

3. Las etapas de entrenamiento en gréficas recopiladas:
e Divide la etapa preparatoria,
e Secciona la etapa competitiva, y
e Divide la etapa transitoria.

4. Las divisiones de los periodos del entrenamiento en gréficas recopiladas:
Incluyen la cantidad de horas por microciclo,

Presentan la cantidad de sesiones,

Incluyen las etapas de entrenamiento, y

Presentan el ciclaje de los mesociclos.

5. La cronologia de las evaluaciones de rendimiento en gréficas recopiladas:
¢ Incluyen las fechas de las evaluaciones fisico-técnicas,
e Contienen las fechas de las evaluaciones psicolégicas, y
e Presentan las fechas de las evaluaciones de salud.

6. Los porcentajes de trabajo en base a los mesociclos en gréaficas recopilados:
¢ Incluyen el volumen de trabajo,
¢ Indica la intensidad de trabajo,
¢ Contiene el rendimiento esperado del deportista, y
e Se presenta sin errores ortograficos.

La persona es competente cuando demuestra las siguientes:
ACTITUDES/HABITOS/VALORES

1.0rden: La manera en que presenta el documento de lo general a lo
particular.
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ESTANDAR DE COMPETENCIA

GLOSARIO
1. Cronologia:
2. Densidad de
trabajo:
3. Duracién de
trabajo:
4. Frecuencia de

Referencia

3de4

trabajo:

Intensidad de
Trabajo:

Volumen de

entrenamiento:

Cddigo
E2674

Sistema que permite organizar de manera ordenada y sucesiva un
evento.

Relacién entre la carga fisica del deportista en el entrenamiento y
el descanso.

Tiempo que se emplea en cada sesion, etapa y macrociclo de
entrenamiento.

NUmero de veces que aparece dentro de la planeacion los medios,
los métodos, y la carga propiamente.

Es la funcién del estimulo nervioso empleado en el entrenamiento,
dependiendo de la sobrecarga superada (kgs), velocidad o calidad
de ejecucion, y del intervalo de descanso entre repeticiones

Consta de la medida cuantitativa de trabajo de entrenamiento en
relacién a la etapa o el periodo de entrenamiento y que puede
expresarse en términos de distancia, peso o nimero de ejercicios.

Titulo

Integrar un macrociclo de cargas

CRITERIOS DE EVALUACION

La persona es competente cuando obtiene los siguientes:
PRODUCTO

1. Los acentos de trabajo por mesociclo graficados:

o Establece los medios de trabajo por microciclo, y;

o Establece los acentos de trabajo en base a los medios de trabajo elegidos.

2. Los volumenes de trabajo del microciclo definidos:

e Establecen los volumenes de trabajo con base al macrociclo anterior, y;

e Representa los volumenes de trabajo graficamente.

3. El mesociclo en graficas recopilado:
¢ Incluye la comparacion del cumplimiento del programa real contra lo establecido en el Plan
de Entrenamiento de referencia,
¢ Incluye los porcentajes de cumplimiento,

e Representa graficamente los porcentajes de cumplimiento, y;

¢ Presenta las modificaciones del mesociclo siguiente con base al cumplimiento anterior.
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GLOSARIO
1. Modificaciones del  Adaptacién del entrenamiento con base a los porcentajes de
mesociclo: cumplimiento.
2. Porcentajes de Representacion grafica del grado de realizacion del entrenamiento
cumplimiento: en un mesociclo.
Referencia Caddigo Titulo
4de4 E2675 Acompafar la aplicacion del programa de entrenamiento en

campo deportivo

CRITERIOS DE EVALUACION
La persona es competente cuando demuestra los siguientes:
DESEMPENOS

1. Colabora en la preparacion de la sesion en base al programa de entrenamiento:

Mostrando la forma de calentamiento al deportista,

Mencionando los objetivos por medio de trabajo,

Mostrando cada medio de trabajo,

Mencionando los objetivos por método de trabajo

Mostrando el método de trabajo,

Corrigiendo con la demostracién de la técnica hacia los deportistas,

Corrigiendo con la demostracion de la tactica hacia los deportistas,

Retroalimentando de manera verbal dentro de cada medio de trabajo a los deportistas, e
Indicando la vuelta a la calma del entrenamiento hacia los deportistas.

2. Da retroalimentacion de la sesion de entrenamiento:
e Mencionando aciertos y fallas a los deportistas,
e Aclarando verbal/fisicamente las dudas de los deportistas, e
¢ Incentivando la platica motivacional y de aspectos generales con los deportistas.

La persona es competente cuando obtiene los siguientes:
PRODUCTOS

1. El macrociclo recopilado,

Incluye el macrociclo con portada de presentacion,

Contiene el macrociclo escrito,

Presenta el macrociclo gréfico,

Incluye el macrociclo de cargas,

Contiene la lista de necesidades materiales y operativas para la realizacién de la sesion,
Presenta la sesion escrita a realizar, y

Esta sin errores ortograficos.
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ACTITUDES/HABITOS/VALORES

1. Amabilidad:

2. Responsabilidad:

GLOSARIO

1. Calentamiento:

2. Demostracion:

3. Platica motivacional:

4. Retroalimentacion:

Sistematico:

Tactica:

7. Técnica:

8. Vuelta a la calma:

La manera en que muestra una relacion afectiva y equitativa con
todos los participantes.

La manera en que revisa la disposicion y suficiencia de materiales
y equipo de acuerdo al nimero de participantes para la practica.

Actividad fisica inicial de una sesién de entrenamiento realizada
con el fin de llegar al punto fisico 6ptimo para realizar el
entrenamiento propio de la disciplina.

Ejemplificacion de un determinado ejercicio o gesto técnico que
se pretende llevar a cabo en el entrenamiento.

Intervencién del entrenador hacia el atleta con el fin de estimula
positivamente en su rendimiento.

Respuesta que se aporta por parte del entrenador a un ejercicio
0 sesion realizada y asi mejorarlo en su futura aplicacion.

Forma ordenada que debe llevar a cabo un proceso.

Ensefianza de llevar a cabo la direccion y organizacion de la
competencia deportiva.

Procedimiento de solucion més adecuado para una tarea de
movimiento, sobre la base de las cualidades del sistema
musculo-esquelético, del medio y de las reglas de competencia
consiguiendo ejecutar de una manera mas adecuada y
economica.

Proceso de homeostasis corporal al cual se pretende llegar
después de la actividad fisica.

Formato de Estandar de Competencia
N-FO-02

Version: Pagina:
7.0 10 de 10



